
DOSSIER DE CANDIDATURE

  BTS Management commercial opérationnel
  BTS Gestion de la PME
  GUC - Gestionnaire d’unité commerciale 
  Bachelor Responsable de développement commercial
  Bachelor Responsable de distribution omnicanale
  

Nom : ........................................................      Prénom : ...................................................................

Nationalité : .....................................................    Age  : ...............................................

Date et lieu de naissance : .......................................................................................................... 

N° de sécurité sociale : .................................................................................................................... 

Adresse complète : ............................................................................................................................ 

Code Postal : .....................................  Ville : ....................................................................................

Tél. fixe : ......................................................            Tél. portable : ............................................... 

Courriel (en majuscule) : ..............................................................................................................

Si mineur, nom et prénom du représentant légal : 

.............................................................................................................................................................................

Tél : ......................................................................   

Courriel : ...........................................................................................................................................................

 Lycéen

Nom de l’établissement / ville . .............................................................................................. 

 Étudiant  N° INE : ...................................................................................................................

Formation suivie .................................................................................................................................

Si apprentissage, n° de contrat  .............................................................................................

 Salarié : votre employeur (ou futur employeur) / ville : 

............................................................................................................................................................................

Tél : ............................................................   Organisme financeur : .......................................

 Demandeur d’emploi* N° ....................................................................................................

Date et lieu d’inscription : ............................................................................................................

 Travailleur handicapé* / Notification MDPH Taux d’invalidité .......................

 Autre : ............................................................................................................................................... 

*joindre un justificatif

Avez-vous le permis de conduire ?    Oui, catégorie :    Non 

Avez-vous un moyen de locomotion ?   Oui              Non  

Lequel ? ......................................................................................................... 

Pièces à joindre
 à la demande
 d’admission

 Curriculum vitæ

 1 photo d’identité récente 
    format 35 x 45 mm portant  
    au verso le nom du candidat

 Photocopies des bulletins de notes  
     de la dernière formation suivie

 Photocopie du diplôme ou dernier  
     titre obtenu

 Photocopie du titre de séjour 
    (pour les étrangers)

 Attestation de travailleur handicapé 
    (le cas échéant)

 Contacts

EMBA Business School
72 boulevard de Créac’h Gwen
29000 Quimper
Tél : 02 98 10 16 01
Courriel : v.cherrey@emba-bs.com

Votre état civil

Votre situation

Votre mobilité



Expériences professionnelles

Dates  Employeurs (nom, ville, activité)    Fonctions exercées    
      

Nom :      Prénom :      Age : 

Inscrivez dans l’ordre chronologique les établissements scolaires, centres de formation,  
universités fréquentés, etc

Dates   Etablissements fréquentés    Diplômes obtenus/formations suivies
           

Langues étrangères déjà étudiées et niveau (scolaire, intermédiaire, bilingue)     
     

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

www.emba-bs.com
Ecole supérieure de commerce 

de la CCI métropolitaine Bretagne Ouest
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Questionnaire

 Comment avez-vous connu la formation ? Salons, lycée, site internet, réseaux sociaux, connaissances...

 Quels sites avez-vous consultés pour vos recherches de formations ?

 Quelles sont vos principales motivations pour accéder à cette formation ?

 Comment imaginez-vous le métier préparé par la formation que vous souhaitez intégrer ?
     Pouvez-vous décrire les missions et activités types d’une semaine de travail dans l’emploi visé ?

 Dans quel type d’entreprise ou de secteur d’activité souhaitez-vous exercer votre alternance ?
     Merci de citer des noms d’entreprises ainsi que des intitulés de fonctions.  
 

 Avez-vous déjà identifié une entreprise susceptible de vous accueillir pendant votre formation en alternance ?
     

 Comment comptez-vous procéder pour trouver une entreprise d’accueil ?
  

 Quelles sont, selon vous, les deux qualités nécessaires pour excercer le métier que vous visez ?

Je soussigné.e ................................................................................................................. déclare sur l’honneur que tous les renseignements indiqués dans le 

présent dossier d’admission sont exacts.

Fait à ..........................................................................  le .....................................................   Signature
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Date d’entretien :.....................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................

Cadre réservé à l’établissement

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

Votre projet professionnel : indiquez les raisons qui vous amène à envisager cette formation
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