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Photo 
 

 

 

 
 

Chef d’entreprise et développeur de PME 
 

1. Identité : 

Nom :    Prénom :   

Date et lieu de naissance :   

Nationalité :     

Adresse :   

  

E.mail :       Téléphone :     Portable :   

2. Activités extra professionnelles (à compléter si VAE) : 

Nature Club / Association Responsabilités ou performances 

   

3. Votre formation : 

Etudes : 

Dernier diplôme obtenu :        Année :   

 
Formations professionnelles : 

Thème(s) étudié(s) ou spécialisation(s) :  

4. Votre situation au regard de la formation : 

☐ Demandeur d’emploi  ☐ Salarié en poste  ☐ Travailleur Non salarié ☐ Alternant      

☐ Autre :         

Cette formation nécessite-t-elle une adaptation induite par une situation de handicap : ☐ OUI /  ☐ NON 

5. Analyse détaillée de votre poste et de l’entreprise : 

Entreprise (Raison sociale) :   

Adresse :   

  

Code postal :    Ville :   

E-mail :     Téléphone :   

SIRET :     APE / NAF :   

Forme juridique (SARL, SA, SAS, …) : ……………………………………………………………………………………………………. Effectif : ……………. 

 

Dirigeant actuel :  Age :    
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Activités de l’entreprise :  

  

  

  

Produits ou services :   

  

 

OPCO :   N° Adhérent :   

Adresse OPCO:    

 
 

Votre Poste / Fonction :    Depuis le :   ......... /…........ /.......... 

Ce que votre poste vous apporte (résultats obtenus, chiffres …) : 

Dans le domaine technique :   

  

  

Dans le domaine relationnel :   

  

  

Dans d’autres domaines :   

  

  

 
 
 
 
 
 

6. Mon parcours professionnel (autres expériences) : 

 

 

Dates Poste occupé Entreprise Activité(s) 
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7. Pour chacune des propositions, veuillez mettre une croix dans la colonne correspondante :  
(Colonne 1: Tout à fait en désaccord  Colonne 2: Plutôt en désaccord  Colonne 3: Plutôt d’accord  Colonne 4: Tout à fait d’accord) 

 

Une auto-évaluation de votre détermination pour devenir chef d’entreprise est proposée via https://business-
builder.cci.fr/test-entrepreneur/.  

 
8. Mon PROJET de REPRISE/ CREATION /DEVELOPPEMENT d’Entreprise : 

 
Ce qui me motive pour reprendre, créer ou développer l’Entreprise : Merci de compléter l’une des 4 rubriques 
suivantes en fonction de votre projet/situation : 
 
Mon projet REPRISE : 
 
CIBLE IDENTIFIEE :                     OUI  NON    SECTEUR D’ACTIVITES : ………………………………………………. 

 
Mon projet CREATION : 
 
DESCRIPTIF SYNTHETIQUE DU PLAN DE DEVELOPPEMENT 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

NOMBRE DE COLLABORATEUR(S) INTERNE(S) OU EXTERNE(S) (Associé-s) ENVISAGE(S) ? ……………………………… 
 
Je suis NOUVEAU CHEF D’ENTREPRISE : 
DATE ET N° IMMATRICULATION DE MON ENTREPRISE : …………………………………………………………………………. 
 
 
Mon projet DEVELOPPEMENT : 
 
DESCRIPTIF SYNTHETIQUE DE LA SITUATION ACTUELLE DE MON ENTREPRISE ET DU PROJET ENVISAGE : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Partenaires (les personnes qui soutiennent mon projet, les partenaires financiers, associés potentiels…) :  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 Désaccord Accord 
Les raisons qui me poussent à envisager ce projet : 1 2 3 4 

1. Avoir des responsabilités nouvelles      
2. Avoir des responsabilités plus étendues     
3. Acquérir des compétences nouvelles     
4. Etre reconnu par mon entourage     
5. Encadrer d’autres personnes     
6. Changer de fonctions     
7. Changer de métier     
8. Avoir un nouveau titre      
9. Etre plus autonome      
10. Salaire plus élevé      
11. Horaires plus compatibles avec ma vie familiale     
12. Améliorer le cadre et l’environnement de mon travail     
13. Pouvoir prendre des initiatives accrues     
14. Diminuer les contraintes liées à mes déplacements     

https://business-builder.cci.fr/test-entrepreneur/
https://business-builder.cci.fr/test-entrepreneur/
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Analyser les forces, les faiblesses : Sur quoi puis-je m’appuyer pour développer mon projet ?  
Qu’est-ce qui me manque du point de vue personnel ou professionnel (compétences, formation…) ? 

  

  

Menaces et opportunités : qu’est-ce qui rend ce projet possible ou difficilement réalisable ?  

  

  

Pour moi, quelle est la définition du Chef d’Entreprise :   

  

Je suis candidat à la formation en tant que :  

   Repreneur         Développeur      Créateur        

 

Je certifie l’exactitude des renseignements mentionnés sur ce dossier. J’ai pris connaissance que ce dossier pourra être communiqué aux 
intervenants de cette action de formation.   

 

 Date       Signature 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les données personnelles recueillies dans ce dossier de candidature font l’objet, par la CCIMBO, de traitements papier et/ou informatisés destinés 
à la gestion des candidatures et des inscriptions aux formations CCI Formation. Elles sont également destinées à assurer la gestion administrative 
et pédagogique du parcours de formation, à réaliser des statistiques sur le devenir des apprenants après leur formation et des enquêtes de 
satisfaction, afin d’améliorer la qualité des formations. Nous vous informons que le défaut de communication de ces données aura pour 
conséquence de ne pas nous permettre de prendre en compte votre demande d’inscription et de ne pas pouvoir remplir nos missions. Vos 
informations sont transmises aux services de la CCI et consultées par les enseignants du Centre de formation. Ces données peuvent être 
communiquées à des tiers pour satisfaire à des obligations légales et réglementaires ou contractuelles. Les données personnelles sont conservées 
pendant la durée nécessaire à l’exécution de la formation et pour répondre aux obligations légales et réglementaires, ou 1 an à l’issue de 
l'instruction du dossier lorsque que l’inscription à CCI formation n'a pas donnée suite. Conformément à la loi "Informatique et Libertés" du 6 
janvier 1978 modifiée et au RGPD, vous pouvez accéder aux données à caractère personnel vous concernant, les faire rectifier ou effacer. Vous 
disposez également du droit de limitation, de portabilité, et le cas échéant, d’opposition du traitement de vos données. Pour exercer vos droits, 
vous pouvez contacter le DPO (délégué à la protection des données personnelles) de la CCI par mail à dpo@bretagne-ouest.cci.bzh ou par courrier 
à : CCIMBO- Délégué à la Protection des Données – 145 avenue de Keradennec – 29300 Quimper. Si vous estimez, après avoir contactés la CCI, que 
vos droits sur vos données personnelles ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL (3 Place de Fontenoy - TSA 80715 
75334 PARIS CEDEX 07) – www.cnil.fr. 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cadre réservé à l’équipe CCI FORMATION :  
 
Entretien le :       =>  Cf.  page compte-rendu d’entretien.  
  
Contrôle des prérequis nécessaires à l’entrée en formation :  
Pour intégrer la formation, le candidat doit respecter les 2 prérequis suivants :  
 

1er prérequis : • Avoir la détermination nécessaire pour devenir chef d’entreprise    ☐ Validé          ☐ Non validé  

ET   

2d prérequis :  • Avoir un projet de création d’entreprise avec un plan de développement 
prévoyant la gestion d’une équipe interne ou externe      

Ou 

• Avoir un projet de reprise entreprise avec cible identifiée   
Ou 

• Être un nouveau chef d’entreprise (immatriculation récente) 
Ou 

• Avoir un projet de développement pour mon entreprise en activité 
           

☐ Validé          ☐ Non validé  

Dans le cas où les 2 prérequis ne seraient pas validés, le candidat ne pourra pas intégrer la formation.  
 
DECISION 

☐ Favorable   ☐ Défavorable 

Observations : 
 
REPONSE CANDIDAT   

☐ Oui    ☐ Non   le ….….….via ……..(mail/courrier) 

mailto:dpo@bretagne-ouest.cci.bzh
http://www.cnil.fr/


Candidature EDM   
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COMPTE-RENDU D’ENTRETIEN 

 

Date :  

Candidat :  

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………



Candidature EDM   

 
Page 6 sur 6 

ECOLE DES MANAGERS de BRETAGNE – EMBA – CCI METROPOLITAINE BRETAGNE OUEST  
1, Avenue de la Plage des Gueux – 29000 QUIMPER – 02 98 10 16 01  

MAJ 19/03/2024 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………  


